课堂教学考核评价表（文化）
	上课教师
	
	系
	
	班级
	
	时间
	

	
	
	
	
	课程
	
	
	

	教学内容
	

	项   目
	评价内容
	分值
	得分

	教学态度

与

素  养
	1.教态端庄、自然、亲切，课前准备充分，备课认真，教案完整。

2.准时上下课，严格维护课堂纪律，教书育人，为人师表。

3.结合学科特点，注意讲授相关的新知识，在教学中渗透思想教育内容。
	10
	

	教学目标

与

教学内容
	1.教学目标准确、简明、清晰，能结合所教学科特点，将知识目标、能力目标、情感目标统一于教学过程中。
2.准确理解教材，能联系学生实际选择、重组内容。根据学科的知识能力结构确定知识点，各知识点衔接自然，重点突出，难易程度适中。
	10
	

	教学能力
	1.语言规范、流畅、简练、准确，抑扬顿挫，富有教学感染力。

2.板书工整规范、简明扼要、字迹清晰，有一定的艺术性。

3.熟练运用多媒体，使用内容恰当，取得预期的教学效果。
	30
	

	教学方法

与
课堂组织
	1.教学注重理论联系实际，教会学生获取知识的能力和方法。

2.教学方法选择适当，注重多种教学方法的优化组合，手段灵活多样，教学课堂气氛活跃。

3.教学环节严密，课堂掌控能力强，教学秩序好，能妥善处理课堂突发事件。 
	30
	

	教学效果
	1.教学活动有利于教学内容的完成，达到教学目标。

2.以教师为主导，以学生为主体的教育思想在课堂中得以体现，学生学习积极性高。

3.师生参与课堂的热情高，不同层次的学生参与在教学中都有收获。
	20
	

	评语：

	总分
	


评课人：                          
